
    

第六章团队管理模式

   章介绍     
                 1.团队不是顶礼膜拜的平台，

而是集体共识的凝聚
      2.团队是社会资源共享 
      3.团队是社会支持系统



        
     

        

        
        动力来源        

1.成就动机
         2.自利利他动机

            3.抵御不安全感等



        

        
           共同制定规则

        
1.顺从（强边界）
2.服从（强逻辑）
3.遵从（高权威）



如何学习本课程？

        
      以MOCC视频课程讲解内容为
主，参考PPT及上传其他资料       

       
     认真参与讨论


