
        
       

6.1团队管理模式孵化器
           —奶妈式的无条件管理

        
奶妈的爱,无条件,但要有原则



        
       

        
奶妈式的无条件管理

        
管理硬伤

1.替代创伤
2.破坏边界

    3.制造依赖等



        
       

     奶妈式的无条件管理

        
        

   1.边缘人做临时领导
   2.危机后“与世无争”

           3.启动群体“自组织系统”



如何学习本课程？

        
      以MOCC视频课程讲解内容为
主，参考PPT及上传其他资料       

       
     认真参与讨论


