
        
       



        
     

        

理论来源
        

               1.心理动力学（核心）
2.社会心理学
3.管理心理学

    4.社会学等视角



        
     

        

        
        心理分析对象        

社会组织
交往客体
心理能量
家族情结
攻击行为
利他动机
职场压力
管理模式



        
       

成长目标        
             1.“当下自我觉知”
              2.了解既往心理创伤

对心身的影响
3.回到从前
4.寻找资源

        5.明白“设置”
    6.问题自知力



        
       

衍生概念

        
1.心理动力学

         2.驱力（内、外）



如何学习本课程？

        
      以MOCC视频课程讲解内容为
主，参考PPT及上传其他资料       

       
     认真参与讨论


